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  Efficient Frontierتطجيك عٍّي عٓ اٌيخ تىٛيٓ اٌّحبفظ ِٓ خلاي خظ اٌّحبفع اٌّثٍى 

 اٌّذرة:      د. حسيٓ سلاِخ
 اٌذٚرٖٚصف 

يٍ انًتؼاسف ػهٍّ فً انًحافع الاستثًاسٌّ انًٕجٕدِ فً ْزِ انذٔسِ سٍتى تطثٍك َظشي ٔػًهً نًفٕٓو انًحافع الاستثًاسٌّ،  

أ    Passive Mangerٌٔذػى يذٌشْا تانًذٌش انخايم    Conservativeفً جًٍغ اَحاء انؼانى اٌ تكٌٕ اداستٓا ايا يتحفظّ 

سٓى انتً ، فانًذٌش انخايم ٌكٌٕ يحفظتّ يٍ الا Active Managerٌٔذػى يذٌشْا تانًذٌش انُشظ   Aggressiveْجٕيٍّ 

ؼٕائذ يٕشش انسٕق، ايا ًانً ٔتكٌٕ ػٕائذ يحفظتّ يشاتّٓ نتًثم يؤشش انسٕق ٔػهٍّ فاَّ لا ٌمٕو تاي َٕع يٍ انتحهٍم ان

ػٍ انًٕشش ٌٔحأل اٌ ٌتغهة ػٍ انًذٌش انُشظ فاٌ ٌكٌٕ يحفظتّ يٍ يجًٕػّ يٍ الاسٓى تختهف فً َسثتٓا داخم انًحفظّ 

انؼانى انؼشتً ٔانثُٕن الاستثًاسٌّ يحتفظٍٍ نزا فاٌ ْزِ انذٔسِ ستمذو تطثٍك ػًهً ػهى  انسٕق ، ٔيؼظى يذساء انًحافع فً

ٔيٍ ثى انٕصٕل انى  Efficient Frontierكٍفٍح تكٌٍٕ انًحافع ٔانٕصٕل نهًحافع انكفؤِ انًثهى اي خظ انًحافع انًثهى 

ِ يستمثهٍّ ٔيماسَتّ يغ اداء يؤشش انسٕق نهٕصٕل ٔيتاتؼح ادائٓا نفتش Optimal Risky Portfolioانًحفظح انخطشِ انًثهى 

 .ػهى اسس ػهًٍّ ْم يٍ الافضم اٌ تكٌٕ يذٌش َشظ او خايم

 ِٚحبٚر اٌذٚرٖ٘ذف 

  اس انؼائذ ٔانًخاظشِ نسٓى ٔاحذ ػهى كٍفٍح لٍانتؼشف 

  كٍفٍح احتسابانتؼشف ػهى  Covariance Matrix 

  تُسة يتسأٌحػائذ ٔيخاطشج انًحفظّ كٍفٍح احتساب انتؼشف ػهى 

  انى ػذد يٍ انًحافع انًثهىكٍفٍح انٕصٕل انتؼشف ػهى 

  انتؼشف ػهى كٍفٍح سسى خظ انًحافع انًثهىEfficient Frontier 

 انتؼشف ػهى كٍفٍح انٕصٕل انى انًحفظّ انخطشِ انًثهىOptimal Risky Portfolio 

  ٍٍانًذٌش انُشظ ٔانًذٌش انخايميتاتؼح اداء انًحفظّ انخطشِ انًثهى يغ اداء انًؤشش نهتفضٍم ت 

 
 سبعٗ تذريجيٗ( 46)الاجّبٌي  يِٛيبّسبعبد تذريجيٗ  6  ثٛالعايبَ عًّ   6  :اٌذٚرِٖذح 

 

 تبريخ الأعمبد :

 

 تذريت عٍى اْ يٍّه وً ِتذرة جٙبز لاثتٛةِىبْ الأعمبد: لبعخ 
 

اٌعبٍِْٛ في اٌجٕٛن ٚ اٌّؤسسبد اٌّصرفيخ ٚشروبد اٌجٛرصخ ٚاٌّحبفع الاستثّبريخ ٚ ِٛظفٛ اٌسٛق   اٌفئخ اٌّستٙذفخ:

 اٌّبٌيخ، ٚطلاة اٌذراسبد اٌعٍيب.

 

 ٌتىٛيٓ ِحفظتٗ ٚتطجيك جّيع اٌّحبٚر Dow Jonesشروبد ِٓ اسُٙ ِؤشر  6اٌتطجيك اٌعٍّي:  سيتُ اعطبء وً ِتذرة 

 

 اٌحميجخ اٌعٍّيخ اٌخبصخ ثبٌذٚرحتتضّٓ حست عذد اٌّتذرثيٓ ِٚىبْ ٚثٍذ الأعمبد     رسَٛ الاشتران:

 

 حسيٓ سلاِٗذوتٛر اٌ  اٌّحبضر:

 انذكتٕساِ فً الإداسج انًانٍحشٓادج   ٌحًم 

 3122ػاو داسج انًانٍّ يُزفً الأ يشاسن أستار  

 ٔانثكانٕسٌٕس فً الاسدٌ ٔسٕسٌا ػذج فصٕلنؼهٍا نطهثح انذساساخ ا الاستثًاس ٔانًحافع الاستثًاسٌّيادج  دسس. 

  اشٓش انكتة انؼانًٍّ ٔانؼشتٍّ تذسٌسّ استخذو اثُاء 

 طثك يٕضٕع انذٔسِ كذساسح حانح 

 ج ػٍ انًحافع الاستثًاسٌّػمذ دٔس 


